
Chair & Clinical Leader/Chief of Department of Pathology & Laboratory Medicine 
 
The Faculty of Medicine, University of Ottawa 
The Ottawa Hospital (TOH), The Children’s Hospital of Eastern Ontario (CHEO), and The 
Eastern Ontario Regional Laboratory Association (EORLA) 
 
We invite applications for the position of Chair and Clinical Leader/Chief of one of the 
most advanced and innovative laboratory transformation projects in the country.  
 
EORLA is the Champlain Local Health Integration Network’s (LHIN) integrated regional 
laboratory services program. EORLA has 19 laboratories located at its 16 acute care 
member hospital sites including ‘reference laboratories’ located at its two academic 
centres: CHEO and TOH. This unique system includes over 800 laboratory staff, including 
70 medical/scientific specialists, who are dedicated to delivering high‐quality, cost‐
effective, and patient‐focused hospital‐based laboratory services.  
 
The University of Ottawa is North America’s premier bilingual university, promoting 
academic and research excellence. The Department of Pathology and Laboratory 
Medicine includes over 87 basic science and clinical academic staff who contribute 
significantly to undergraduate and postgraduate education and research. The 
Department administers four Royal College postgraduate residency training programs in 
Anatomical and General Pathology, Hematopathology, and Medical Microbiology. The 
Department also hosts the Canadian Reference Centre for Cancer Pathology (CRCCP), 
one of the largest archives of tumor pathology in North America and a Tissue 
Plastination Facility.  
 
Ottawa, the capital city of Canada, provides a thriving multicultural and bilingual 
environment, ideally suited for raising a family. The Ottawa region has a variety of arts, 
history, and cultural activities, as well as easily accessible sporting and natural resources 
for the 1.5 million people within its environment. Welcoming professionals from many 
countries and backgrounds, the city works in tandem with its health institutions to 
proudly promote a work life balance, where achieving personal and professional goals is 
possible with the support and lifestyle enhancements of a progressive community. 
 
Your commitment to academic and clinical excellence in pathology and laboratory 
medicine complemented by exceptional leadership and management skills to ensure 
high quality clinical service and academic productivity will qualify your candidacy.  The 
successful candidate must be eligible to practice in Ontario and hold a MD with FRCPC 
or PhD with Fellowship/ Certification in a laboratory medicine subspecialty from a 
recognized national or international organization or Board. The University of Ottawa 
and several of the EORLA member hospitals are bilingual organizations and therefore in 
the case of potentially successful candidates of equal ability, a bilingual (French, English) 
candidate will be preferred. 
 



Interested candidates are invited to forward a letter of interest and CV by March 15, 
2010 to: (however the competition will remain open until the position is filled) 
 
Heidi Baier, The Dean’s Office 
Faculty of Medicine, University of Ottawa 
451 Smyth Road, room 2026D, Ottawa, Ontario  K1H 8M5 
tel: 613.562.5800 ext. 3753  e‐mail: hbaier@uottawa.ca 
 
All qualified candidates are encouraged to apply; however, Canadian citizens and 
permanent residents will be given priority. 
 
www.medicine.uottawa.ca  
 
 
‐‐‐‐‐ 
 
Directeur et Chef clinique/Chef du Département de pathologie et de médecine de 
laboratoire 
 
La Faculté de médecine, Université d’Ottawa, l’Hôpital d’Ottawa (TOH) 
Le Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario (CHEO) et  
L’Association des laboratoires régionaux de l’est Ontarien (ALREO) 
 
Nous sollicitons des candidatures pour le poste de Directeur et Chef clinique/Chef de 
l’un des projets de transformation de laboratoire le plus avancé et novateur au Canada.  
 
L’ALREO est le service régional de laboratoires intégré du réseau local d’intégration des 
services de santé de Champlain. L’ALREO compte 19 laboratoires situés dans ses 16 
hôpitaux de soins aïgus, notamment les « laboratoires de référence » situés dans ses 
deux centres académiques (le CHEO et le TOH). Ce système unique regroupe 800 
personnes travaillant en laboratoire – dont 70 spécialistes médicaux et scientifiques, 
misant sur des services de qualité et rentables, axés sur les patients dans les milieux 
hospitaliers. 
 
L’Université d’Ottawa est la toute première université bilingue en Amérique du Nord. 
Elle favorise l’excellence sur le plan académique et de la recherche. Le Département de 
pathologie et de médecine de laboratoire emploie plus de 87 personnes diplômées en 
sciences pures et en médecine clinique qui participent grandement à la formation et à la 
recherche de premier et de deuxième cycle. Il administre quatre programmes de 
formation supérieure en résidence du Collège Royal en anatomie et pathologie 
générale, en hémopathologie et en microbiologie médicale. Le département intègre 
également le Centre canadien de consultation en pathologie oncologique, l’une des 
principales archives de pathologie de tumeurs en Amérique du Nord et un service de 
plastination de tissus.  



 
Ottawa, capitale du Canada, milieu multiculturel en plein essor et bilingue, idéal pour 
élever des enfants, offre une gamme variée d’activités artistiques, historiques, 
culturelles, ainsi que de nombreuses activités sportives intérieures et extérieures aux 
1,5 million de personnes qui y habitent. Accueillant des professionnels de nombreux 
pays et origines, la ville travaille en collaboration avec ses établissements de santé, pour 
promouvoir fièrement un équilibre permettant de réaliser les objectifs personnels et 
professionnels avec un style de vie associé à une collectivité moderne. 
 
Axé sur l’excellence sur le plan académique et clinique en pathologie et en médecine de 
laboratoire, le candidat a des aptitudes exceptionnelles de leadership et de gestion qui 
lui  permettent d’assurer un service clinique de qualité et une productivité sur le plan 
académique. Le candidat retenu doit pouvoir exercer son métier en Ontario et avoir un 
diplôme de médecin reconnu par le CRMC ou un doctorat accompagné d’un fellowship 
ou d’une certification dans une sous‐spécialité en médecine de laboratoire décernée par 
un organisme ou un conseil national ou international reconnu. L’Université d’Ottawa et 
plusieurs hôpitaux membres de l’ALREO sont bilingues.  Donc, entre des candidats 
également admissibles, le candidat bilingue (anglais‐français) sera préféré. 
 
Les personnes intéressées sont invitées à envoyer une lettre d’intention accompagnée 
d’un curriculum vitae complet à l’adresse suivante, au plus tard le 15 mars 2010 : 
(La compétition restera ouverte jusqu’à ce que le poste soit comblé.) 
 
Heidi Baier, Bureau du Doyen, Faculté de médecine, Université d’Ottawa 
451, Smyth Rd, bureau 2026D, Ottawa, Ontario  K1H 8M5 
tél. : 613.562.5800, poste 3753   
courriel : hbaier@uottawa.ca 
 
Nous encourageons toutes personnes admissibles à poser leur candidature; toutefois, la 
priorité sera donnée aux citoyens canadiens  
et aux résidents permanents. 
 
www.medicine.uottawa.ca  


